Доклад председателя первичной профсоюзной организации на отчетно - выборном профсоюзном собрании 2017г. 
Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по  сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и технический персонал школы, и администрация, и учителя - были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого со​трудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация школы заинтересованы в создании хороших ус​ловий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверен​но.

В нашей школе работает 118 человек (с совместителем), 114 из них - члены Профсоюзной организации, пять  человек, из которых являются молодыми специалистами. За отчетный период  численность нашей профсоюзной организации выросла на  3 человека.
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социаль​но-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и директор школы составляют соглашение по охране труда. 
         В августе  2015 г. был принят новый коллективный договор, при работе над которым были соблюдены все положенные процедуры. В течение месяца рабо​тала комиссия, которой удалось включить следующие положения: предостав​ление отгулов за работу без листа нетрудоспособности не только педагогам, но и техническому персоналу школы; педагогам за подготовку победителей олимпиад; участникам профессиональных конкурсов; техническому персоналу за подготовку школы к учебному году. Премиями поощряются открытые уроки и участие в семинарах.              

       В течение действия коллективного договора с работниками, принятыми на работу в МБОУ СОШ № 1 заключались трудовые договора, в которых оговаривались существенные условия трудового договора. 

      Директор школы Середа С.Г. осуществляла работу по подготовке и расстановке кадров, а так же прием  и увольнение работников в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ. При приеме на работу до подписания трудового договора,  Середа С.Г. знакомила работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ТК РФ гл. 11, ст.68). Запись в трудовых  книжках работников об изменениях трудовой деятельности и поощрениях осуществлялись своевременно. 

      Своевременно и качественно проводились аттестации педагогических кадров. 

Высшую квалификационную категорию имеют 25 учителей, первую – 29. 

      При совершении порядка аттестации педагогических работников и руководителей общеобразовательного учреждения обеспечивалась: бесплатность прохождения аттестации, увеличение заработной платы за квалификационную категорию: 25% - высшая категория, 15% - первая категория.
      В нашем коллективе звание «Заслуженный учитель РФ» имеют - 2 человека, «Отличник народного образования» - 1 чел., «Отличник просвещения» - 3 чел., «Заслуженный учитель Кубани» -3 чел., звание «Патриот России» - 1 чел., нагрудный знак «Почетный работник» - 5 чел., награждены почетной грамотой министерства образования и науки РФ – 6 чел, почетной грамотой министерства образования и науки КК-3 чел, грант Президента (ПНПО) получили – 10 человек.
      Курсовую переподготовку только за последние пол года прошли – 24 человека.

     Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утвержденными работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

           Своевременно был выполнен комплекс организационных и технических мероприятий  по охране труда.

· Со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения проводились обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

· Производилась своевременная выдача работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей, а так же своевременная выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей.

      Комиссией по охране труда осуществлялся контроль за соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда, за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда. Профком осуществлял контроль над соблюдением Трудового законодательства и Коллективного договора. 

        Профкому предоставлено помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ТК РФ ст.377).

          Середа С.Г. обеспечивала ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных  взносов 1% из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечислялись на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

        Профком выполнял следующие обязанности:

· Представлял и защищал права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности » и ТК РФ.

· Осуществлял контроль над соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

· Осуществлял контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

· Осуществлял контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

            Работодатель и Профком совместно разработали план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

           Профком осуществлял контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его приложений.

            В течение данного периода времени условия Коллективного договора сторонами не нарушались.   
Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась после операций на лечение, в связи со смертью близких людей. Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. Для этого оформлен стенд в учительской комнате.  В прошлом году были приобретены подарки членам профсоюза к 8 марта и 23 февраля, к Дню учителя и Новому году. За 3 года оздоровление в санаториях прошли 13 детей сотрудников и 29 побывали в летних оздоровительных лагерях. 

Больным вопросом остается оздоровление сотрудников. В 2016 году были выделены путевки в санатории края. От нашей школы путевку получил один сотрудник. В этом году педагогам и их семьям предоставляются путевки в санаторий городов Ейск и Геленджик, базу отдыха  «Дружба» пос. Веселовка Темрюкского района.
Профсоюзная организация нашей школы приняла участие в конкурсе «Успех и безопасность»,  участвовала во всероссийских и краевых акциях. 
Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными измене​ниями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут полу​чить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста. Наш профсоюз​ный комитет старается разъяснять различные вопросы на заседаниях кружка, а также через информацию в профсоюзном уголке.

В течение трех лет Профсоюзный комитет:
· осуществлял проверку соглашения по охране труда;
· рассматривал процедуру сокращения сотрудников и выносил свое мотивированное мнение;

· контролировал прохождение сотрудниками медицинского ос​мотра;

· проводил проверку оформления трудовых книжек;
•
контролировал выполнение коллективного договора;
•
осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности
Торжественно и коллективно отмечаются праздники: «Но​вый год», «День защитника отечества», «Восьмое марта», «День учителя». К праздникам составляются сценарии. Каждому педагогу представляется воз​можность проявить свои таланты (в пении, танцах, сценическом искусстве). Среди пе​дагогов нашей школы есть одаренные исполнители авторских песен, чтецы, спортсмены.

Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини​мающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях школы, особенно отметить членов Профкома Булыга Юлию Николаевну, Мотузка Елену Михайловну, Конюшнюю Светлану Владимировну, Олейник Наталью Анатольевну
Хочется сказать слова благодарности директору школы Середа Светлане Германовне за со​циальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважи​тельно относится к предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь, а если нет возможности решить вопрос положительно, то объяснит почему. С таким руководителем можно продуктивно работать на бла​го коллектива.
 Спасибо всем за внимание!
31.03.2017г
Председатель первичной 
профсоюзной организации                  ________________ /                 Хлюстова Г.Н.
        МБОУ СОШ №1
